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ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 17, zwana dalej ,Poradnig”, jest placowka
publiczng, dziatajacg na podstawie przepiséw:
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r.
poz. 655, 1079, 1116 z pézn.zm.).
- Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r.
poz. 583, 1116 z pdin. zm.).
- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r.
poz. 935, 1116 z pdin. zm.).
- Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (t.j. Dz. U. z 2022, poz.
868, 1116 z pdin. zm.).
- Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199).
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen
i opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2017, poz. 1743)
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017, poz. 1635)

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2022, poz. 1510 z pozn.zm.)

Siedziba Poradni miesci sie w Warszawie, przy ul. Zeganskiej 1a

§2
Organem prowadzacym Poradnie jest m.st. Warszawa.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Poradnig jest Kuratorium OSwiaty

w Warszawie.
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§3
Poradnia obejmuje swoim dziataniem teren m. st. Warszawy w obrebie Dzielnicy Wawer.
Rejon dziatania Poradni okresla organ prowadzacy.
Poradnia udziela pomocy dzieciom i uczniom, ich rodzicom (prawnym opiekunom)
oraz nauczycielom przedszkoli, szkét i placéwek majgcych siedzibe w rejonie dziatania Poradni.
W przypadku dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw dzieci nieuczeszczajgcych do przedszkola, szkoty
lub placowki pomocy udziela poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Poradnia moze udzielaé¢ takze pomocy dzieciom i miodziezy oraz ich rodzicom (prawnym
opiekunom) spoza rejonu swojego dziatania. Decyzje o objeciu tych osdb pomocg podejmuje
Dyrektor Poradni.
Poradnia pracuje stacjonarnie, hybrydowo lub zdalnie — w zaleznosci od potrzeb i sytuaciji.
§4

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PORADNI
§5
Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom i mitodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i mtodziezy oraz takie wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

§6
Do zadan Poradni nalezy:
1.1. Diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb i mozliwosci oraz zaburzen rozwojowych
i zachowan dysfunkcyjnych dzieci i mtodziezy poprzez:
1.1.1. badania psychologiczne mozliwosci intelektualnych, poznawczych, percepcyjnych
i procesdw emocjonalno-spotecznych,
1.1.2. badania pedagogiczne poziomu osiggnie¢ rozwojowych i szkolnych,

1.1.3. konsultacje z zakresu integracji sensorycznej,
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1.1.4. ocene poziomu rozwoju ruchowego,
1.1.5. badania logopedyczne i neurologopedyczne,
1.1.6. konsultacje lekarskie na potrzeby zespotu orzekajgcego,

1.1.7. konstruowanie diagnozy odpowiednio do przeprowadzonych badan.

1.2. Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy odpowiednio do ich potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych poprzez:
1.2.1. okreslenie wiasciwej formy ksztatcenia,
1.2.2. okreslanie formy i zakresu dostosowania wymagan edukacyjnych,
1.2.3. wskazywanie mozliwosci organizowania indywidualnego toku lub programu nauki
dla ucznia,
1.2.4. opracowanie wytycznych do tworzenia indywidualnych programéw terapeutyczno-
edukacyjnych,
1.2.5. okreslenie zalecanych dla ucznia form i sposobéw pomocy psychologiczno-

pedagogicznej wynikajgcych z diagnoz.

1.3. Prowadzenie terapii dzieci i miodziezy, w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
w szczegdlnosci poprzez:

1.3.1. wczesne wspomaganie rozwoju (konsultacje psychologiczne, terapie logopedyczng,

pedagogiczng, usprawnianie ruchowe, terapie integracji sensorycznej),

1.3.2. zajecia ogdlnorozwojowe z psychologiem na terenie przedszkola,

1.3.3. terapie logopedyczng,

1.3.4. terapie metodg Warnkego,

1.3.5. terapie pedagogiczng,

1.3.6. psychoterapie,

1.3.7. inne formy pomocy terapeutycznej.

1.4. Pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkét i placéwek w planowaniu

i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:
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1.4.1. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczgcej drogi uzyskiwania kompetencji
zawodowych w systemie o$wiaty oraz sieci placowek realizujgcych te formy ksztatcenia,

1.4.2. prowadzenie — zgodnie z zapotrzebowaniem szkét — zaje¢ warsztatowych
dotyczacych przygotowania uczniéw do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych
i zawodowych oraz nabywania przez nich umiejetnosci planowania kariery zawodowej,

1.4.3. diagnozowanie mozliwosci intelektualnych i innych zdolnosci mtodziezy w celu
okreslenia optymalnej decyzji wyboru zawodu i udzielanie indywidualnych porad w tym

zakresie mtodziezy i jej rodzicom.

1.5. Wspomaganie dzieci i mtodziezy majacych trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego poprzez:

1.5.1. udzielanie rodzicom porad w sytuacji wystgpienia trudnosci adaptacyjnych,

1.5.2. wspomaganie nauczycieli w organizowaniu procesu adaptacyjnego dzieci do

nowego srodowiska i sposobdw reagowania w sytuacji wystgpienia trudnosci.

1.6. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy poprzez:
1.6.1. udzielanie porad dotyczgcych wtasciwych form rozwijania predyspozycji i zdolnosci
dzieci i mfodziezy,
1.6.2. ukierunkowywanie nauczycieli i rodzicow na zauwazanie mocnych stron dzieci
i mtodziezy,
1.6.3. przekazanie wnioskéw z diagnozy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom oraz, po
uzyskaniu ich zgody, nauczycielom,
1.6.4. zbieranie i gromadzenie informacji na temat instytucji prowadzacych zajecia
i dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy wybitnie zdolnej oraz kierowanie ich do takich form

pomocy.

1.7. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i miodziezy, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup

ryzyka oraz ich rodzicom poprzez:
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1.7.1. dziatania uwrazliwiajgce srodowisko na wczesne wykrywanie symptomow zaburzen
poprzez prelekcje, wykfady i indywidualne konsultacje dotyczgce miedzy innymi:
przygotowania dziecka do szkoty, charakterystyki réznych trudnosci
wychowaweczych, problematyki uzaleznien,

1.7.2. gromadzenie informacji na temat instytucji opracowujgcych i realizujgcych
programy profilaktyczne oraz obejmujgcych pomocg terapeutyczng dzieci z grupy ryzyka,
a nastepnie udostepnianie tych informacji dzieciom i rodzicom wymagajgcym specjalnej
pomocy,

1.7.3. psychoterapie,

1.7.4. doradztwo wychowawcze dla rodzicéw i nauczycieli oraz oséb pracujgcych
z dzie¢mi, miodziezg z grupy wysokiego ryzyka dotyczace optymalnych form
postepowania wychowawczego,

1.7.5. konsultacje i dziatania wspierajace dla nauczycieli samodzielnie realizujgcych
programy profilaktyczne na terenie szkét,

1.7.6. prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy z grup ryzyka, dokonywanie
diagnozy funkcjonowania intelektualnego, emocjonalnego i spotecznego w celu
okreslenia najlepszych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.7.7. prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, indywidualnych i grupowych z dzie¢mi

i mtodziezg z grupy ryzyka.

1.8. Wspodtpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami w zakresie:
1.8.1. rozpoznawania u uczniéw specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie, w tym ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas I-11l szkoty podstawowej;
1.8.2. organizowania i udzielania przez przedszkola, szkoty i placéwki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:
1.8.2.1. dyzury psychologa na terenie placowek wg ustalonego harmonogramu,
1.8.2.2. organizowanie narad dla specjalistéw szkét na terenie Poradni,
1.8.2.3. prowadzenie wybranych form dziatart pomocy na terenie placéwek,
1.8.2.4. udziat pracownikéw Poradni w szkolnych zespotach do spraw planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

na wniosek dyrektora szkoty i po oddelegowaniu przez Dyrektora Poradni.
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1.9. Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
rodzicow i nauczycieli poprzez:
1.9.1. prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
i z trudnymi emocjami,
1.9.2. w trakcie porad indywidualnych uswiadamianie dzieciom, mtodziezy, rodzicom
i nauczycielom waznych czynnikdw decydujacych o zdrowiu psychicznym oraz potrzeby
rozwijania umiejetnosci niezbednych do jego zachowania,
1.9.3. prowadzenie prelekcji dla rodzicdw i nauczycieli dotyczacych wptywu czynnikéw

zdrowotnych oraz trybu zycia na rozwdj psychiczny dzieci i mtodziezy.

1.10. Wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty poprzez;
1.10.1 prowadzenie Szkoty dla Rodzicéw — ksztattowanie umiejetnosci wychowawczych,
1.10.2. prowadzenie doradztwa wychowawczego dla rodzicéw,
1.10.3. prowadzenie konsultacji opracowywanych i realizowanych programoéw
wychowaweczych i edukacyjnych,
1.10.4. prowadzenie szkolen rad pedagogicznych w aspekcie psychologiczno-
pedagogicznym w zakresie prawidtowosci rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz

rozwigzywanie roznych probleméw wychowawczych.

1.11. Wsparcie merytoryczne nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
1.11.1. udzielanie porad, konsultacji dla nauczycieli i specjalistéw,
1.11.2. organizowanie na terenie Poradni grup wsparcia dla nauczycieli po zgtoszeniu
zapotrzebowania ze strony placéwek,
1.11.3. organizowanie i prowadzenie wyktadéw, prelekcji, warsztatow dla nauczycieli

po zgtoszeniu zapotrzebowania ze strony placéwek.

2. Poradnia realizuje zadania poprzez:
2.1. diagnozowanie,

2.2. opiniowanie,
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2.3. konsultacje,

2.4, terapie,

2.5. prowadzenie grup wsparcia,
2.6. poradnictwo,

2.7. mediacje,

2.8. interwencje kryzysowa,

2.9. dziatalno$¢ profilaktyczng,

2.10. dziatalnos¢ informacyjna.

§7

. Poradnia wydaje:

1.1. orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego, ksztatcenia specjalnego,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych,

1.2. opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole;

1.3. opinie w sprawach okreslonych przez przepisy oSwiatowe;

1.4. informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni;

1.5. zaswiadczenia zwigzane z udzielang pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

. Orzeczenia, opinie, informacje oraz zaswiadczenia wydaje sie na pisemny wniosek rodzica

(prawnego opiekuna) dziecka albo na wniosek petnoletniej osoby, ktérej dotyczg wyzej

wymienione dokumenty — na zasadach i w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.

Osoba, ktéra sktada wniosek, zobowigzana jest dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje

uzasadniajgcg wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,

pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia — takze opinie

nauczyciela prowadzgcego zajecia z uczniem.
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§8
1. Hierarchie waznosci poszczegdlnych zadan Poradni okreslajg aktualne potrzeby srodowiska
lokalnego, w tym przedszkoli, szkét i placowek na terenie dziatania Poradni.
2. Szczegotowy zakres zadan Poradni w biezgcym roku szkolnym okresla Roczny Plan Pracy

Poradni.

ROZDZIAL 1II.
ORGANY PORADNI
§9
1. Organami Poradni s3:
1.1. Dyrektor Poradni;
1.2. Rada Pedagogiczna.
§10

1. Dyrektor Poradni:
1.1. kieruje biezgcg dziatalnoscig Poradni oraz organizuje i nadzoruje prace wszystkich oséb
zatrudnionych w Poradni;
1.2. okresla zakres zadan realizowanych przez pracownikow zaréwno na terenie Poradni, jak
i poza nig;
1.3. reprezentuje Poradnie na zewnatrz;
1.4. sprawuje nadzér pedagogiczny;
1.5. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
1.6. wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamiania o tym
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa; rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne;
1.7. dysponuje S$rodkami okreslanymi w planie finansowym Poradni i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
1.8. wspbtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
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1.9. organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge Poradni;

1.10. bierze bezposredni udziat w dziatalnosci podstawowej Poradni zgodnie
z odrebnymi przepisami;

1.11. zarzadza funduszem socjalnym Poradni w porozumieniu z przedstawicielem zwigzkéw
zawodowych i przedstawicielem zatogi;

1.12. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.

§11
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
2.1. zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw Poradni;
2.2. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Poradni;
2.3. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla pracownikéw Poradni.
Dyrektor Poradni podpisuje wszystkie pisma opracowane i wysytane przez Poradnie. Pod
nieobecnos$¢ Dyrektora pisma podpisuje Wicedyrektor lub inna osoba przez niego
wyznaczona.
Dyrektor wydaje zarzadzenia, ktore stajg sie wewnetrznym prawem obowigzujagcym
wszystkich pracownikéw. Zarzadzenia s3 numerowane i obwieszczane w formie pisemnej
w Ksiedze Zarzadzen Dyrektora.

Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z Wicedyrektorem i Radg Pedagogiczng.

§12
Kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej statutowych zadan jest Rada
Pedagogiczna.
W sktad Rady Pedagogicznej Poradni wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Poradni.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni, pod jego nieobecnosé obradami

kieruje Wicedyrektor, a w razie jego nieobecnosci, osoba wyznaczona przez Dyrektora.
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Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane na poczatku roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego semestru w zwigzku z podsumowaniem pracy za semestr, po zakonczeniu roku
szkolnego w szkotach oraz w miare biezacych potrzeb.

Posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Przewodniczacego, organu prowadzgcego placéwke albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogiczne;j.

Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci Poradni.

§13
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogiczne nalezy:
1.1. zatwierdzanie planéw pracy Poradni;
1.2. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Poradni;
1.3. podejmowanie uchwat w istotnych sprawach dziatalnosci Poradni;
1.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;
1.5. ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy poradni.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
2.1. organizacje pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkfad zaje¢;
2.2. projekt planu finansowego placéwki;
2.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
2.4. propozycje Dyrektora placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
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Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Poradni i jego zmian oraz uchwala statut
Poradni.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Poradni.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem Poradni.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na jej

posiedzeniach.

§14

. Wszystkie organy Poradni wspédtdziatajg ze sobg w sprawach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dzieciom i mtodziezy zgtaszajgcej sie do Poradni.

. Koordynatorem wspotdziatania organéw Poradni jest Dyrektor.

. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna podejmujg nastepujgce dziatania na rzecz
rozwigzywania sporéw powstatych miedzy Dyrektorem a wiekszoscig Rady Pedagogicznej:
3.1. negocjacje prowadzone w oparciu o rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub kolejnych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwotywanych w celu rozwigzania sporu i prowadzonych
pod przewodnictwem Dyrektora Poradni;

3.2. w przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania konfliktu strony powotujg mediatora
celem podjecia préby rozwigzania sporu. Mediatorem zostaje osoba spoza Poradni,
bezstronna, zaakceptowana (obdarzona zaufaniem) przez obie stronyi dysponujaca

niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu.

ROZDZIAL IV.
PRACOWNICY PORADNI
§15

Poradnig kieruje Dyrektor.

W Poradni jest utworzone stanowisko Wicedyrektora, a w razie potrzeb, zgodnie z wytycznymi
Biura Edukacji i za zgodg Burmistrza Dzielnicy — Wicedyrektordéw.

W Poradni mozna zatrudni¢ specjalistow — pracownikow pedagogicznych: psychologéw,
pedagogow, logopeddw, doradcédw zawodowych, rehabilitantéw.
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Poradnia w zaleznosci od potrzeb moze zatrudnié lekarzy oraz innych specjalistow.

Poradnia zatrudnia pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

§ 16
Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor.
Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i upowaznien Wicedyrektora,
w ramach podziatu zadan kierowniczych, ustala Dyrektor.
W przypadku nieobecnosci Wicedyrektora, Dyrektora zastepuje inny nauczyciel Poradni

wyznaczony przez Dyrektora.

§17
Zakres zadan psychologa:
1.1. prowadzenie indywidualnych i grupowych badan oraz dziatan
diagnostycznych dotyczgcych dzieci i mtodziezy, w tym diagnozowanie mozliwosci oraz
wskazywanie mocnych stron dziecka/ucznia;
1.2. kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, profilaktyczno-wychowawczej, opieki, ksztatcenia specjalnego i resocjalizacji;
1.3. prowadzenie rdoinego rodzaju form terapii psychologicznej w stosunku do dzieci
i mtodziezy;
1.4. inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w szkotach i innych placowkach, konsultacje
i inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie;
1.5. prowadzenie doradztwa psychologicznego oraz mediacji dla dzieci i mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli;
1.6. interwencja w sytuacjach kryzysowych (wspieranie dziecka i rodziny
w trudnych sytuacjach losowych);
1.7. wspieranie rodziny i szkoty, popularyzowanie wiedzy psychologicznej,
rozwijanie umiejetno$ci wychowawczych;
1.8. podejmowanie dziatan majgcych na celu  minimalizowanie  skutkéw
zaburzen rozwojowych;
1.9. inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w S$rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznia;
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1.10. wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotdéw problemowo-zadaniowych ~ w  dziataniach  wynikajgcych  z  programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

1.11. konsultacje dla rodzicow badanych dzieci, udzielanie szczegétowego instruktazu

w sprawie postepowania z dzieckiem.

§18
Zakres zadan pedagoga:
1.1. prowadzenie indywidualnych i grupowych badan pedagogicznych dzieci i mtodziezy oraz
wskazywanie pozgdanych form pomocy;
1.2. prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej z dziec¢mi
majgcymi zaburzenia funkcji percepcyjno-motorycznych;
1.3. wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
1.4. porady i instruktaz dla rodzicéw oraz dzieci w sprawie metod i form pracy;
1.5. udzielanie konsultacji i wskazéwek mtodziezy do pracy samodzielnej;
1.6. wspodtpraca z nauczycielami i pedagogami szkdét, do ktérych uczeszczajg dzieci
objete terapig pedagogiczng, popularyzowanie wiedzy zwigzanej z przyczynami niepowodzen
W nauce;
1.7. inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej w szkotach i innych placéwkach, konsultacje
i inne formy pomocy merytorycznej w tym zakresie;

1.8. préba wypracowania i realizacja nowych metod pracy z zakresu terapii pedagogiczne;j.

§19
Zakres zadan logopedy:
1.1. badanie logopedyczne;
1.2. prowadzenie terapii logopedycznej wedtug utozonego programu;
1.3. instruktaz dla rodzicéw;
1.4. w razie potrzeby — konsultacje z nauczycielami diagnozowanych dzieci, ustalenie
szczegodtowych zalecen do pracy z nimi na terenie placowki;
1.5. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

w komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
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1.6. wspotpraca z innymi specjalistami w sprawie diagnozowanych dzieci, udziat w zespotach
orzekajgcych;

1.7. préba wypracowania nowych metod pracy.

§20
Zakres zadan doradcy zawodowego:
1.1. prowadzenie indywidualnych i grupowych badan zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;
1.2. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
1.3. prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
1.4. wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan  szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;
1.5. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
1.6. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
réznych poziomow ksztatcenia;
1.7. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczgcych:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia;
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu
codziennym i zawodowym;
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;
1.8. wspieranie nauczycieli szkét w planowaniu i realizacji zadan z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

STATUT
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 17 w Warszawie
Strona 15z 22



§21
1. Zakres zadan psychoterapeuty:
1.1. prowadzenie indywidualnych i grupowych badan oraz wskazywanie pozgdanych
form pomocy terapeutycznej;
1.2. prowadzenie konsultacji diagnostycznych;
1.3. prowadzenie terapii (indywidualnej, grupowej, rodzinnej) — w zaleznosci od posiadanych
kwalifikacji;
1.4. wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych

i wychowawczych.

§22

1. Do podstawowych zadan kazdego pracownika pedagogicznego nalezy takze:
1.1. przygotowywanie opinii, informacji i zaswiadczern w sprawach zwigzanych z udzielang
pomocy psychologiczno-pedagogiczng;
1.2. prowadzenie wewnetrznej dokumentacji Poradni zwigzanej z udzielang
pomocy psychologiczno-pedagogiczng;
1.3. uczestniczenie w posiedzeniach zespotéw i komisji Poradni w zakresie zwigzanym
z udzielang pomocg dzieciom i mtodziezy;
1.4. konsultowanie sie z  innymi pracownikami merytorycznymi Poradni
w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy i ich rodzicow (prawnych opiekunow);
1.5. systematyczne doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
a) prace wtasng;
b) udziat w pracach zespotéw Poradni;
c) korzystanie z zewnetrznych form wspierania dziatalnosci psychologiczno-pedagogicznej;
d) podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
1.6. wspotpraca z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
przedszkolami, szkotami i placowkami oraz osrodkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny w zakresie zwigzanym z indywidualng opiekg nad dzieckiem;

1.7. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora na rzecz Poradni.
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§23

Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do znajomosci i przestrzegania obowigzujgcych
wewnetrznych aktéw prawnych oraz przepiséw prawa oswiatowego.

Pracownicy pedagogiczni realizujg zadania Poradni réwniez poza jej siedzibg — w srodowisku
dzieci i mtodziezy, w tym w szkole, przedszkolu, placowkach wspotpracujgcych z Poradnig oraz
w Srodowisku rodzinnym.

Pracownicy pedagogiczni Poradni s odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych ich bezposredniej opiece dzieci i mtodziezy, co szczegétowo

okreslajg Regulaminy Pracy i BHP Poradni.

§24
Do zakresu zadan lekarza nalezy:
1.1. analizowanie przedkfadanej w poradni dokumentac;ji lekarskiej;
1.2. uczestniczenie w posiedzeniach zespotdw orzekajgcych;
1.3. udzielanie  konsultacji  lekarskich ~w  sprawach  wymagajgcych  analizy

dokumentacji medycznej.

§25
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Poradni,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Dyrektor Poradni ustala szczegétowy zakres obowigzkéw pracownikédw administracji i obstugi

zgodnie z ich stanowiskiem pracy.

§ 26
Spory miedzy pracownikami Poradni rozstrzyga Dyrektor Poradni.
Pracownicy Poradni s3 zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste klientéw Poradni oraz jej pracownikéw.
Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych Poradni okre$la ustawa Karta Nauczyciela
oraz Kodeks Pracy.

Prawa i obowigzki lekarza, pracownikéw administracji i obstugi okresla Kodeks Pracy.
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ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA PORADNI
§27
Szczegbdtowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Poradni opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradnie, po zasiegnieciu opinii

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§28
Zapisy do Poradni przyjmowane sg telefonicznie lub osobiscie w sekretariacie.
Rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg pisemng zgode na przeprowadzanie badan dzieci oraz
na udziat w zajeciach, ktére sg prowadzone na terenie Poradni.

W poradni obowigzujg regulaminy terapii oraz innych zajec i warsztatow.

§ 29
Poradnia dziata w ciggu catego roku szkolnego jako placéwka nieferyjna.
Dni i czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym,

zgodnie z wytycznymi Biura Edukacji.

§30

W Poradni jest organizowane wczesne wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
podjecia nauki w szkole.

Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany zarzgdzeniem Dyrektora
Poradni.

Zasady i warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci uregulowane sg
w odrebnych przepisach.

Zasady postepowania zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslone sg

w Regulaminie Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
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§31
W Poradni tworzy sie inne komorki organizacyjne realizujgce jednorodne dziatania.
Sg to zespoty konsultacyjne pedagogdéw, psychologdéw, logopeddéw lub zespoty ztozone
z réznych specjalistow.
Zespoty sg tworzone w celu podejmowania wspdlnych dziatan zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, w tym z prowadzeniem wewnetrznej ewaluacji.
W kazdym zespole zostaje powotany koordynator, ktérego zadania okreslane s3

odpowiednio do realizowanych przez zespét dziatan.

§32
Poradnia wspdfpracuje z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi z terenu m.st.
Warszawy, a takze z przedszkolami, szkotami i placéwkami w Warszawie, szczegdlnie
z dziaftajgcymi na terenie Dzielnicy Wawer.
Poradnia wspétpracuje takze z osrodkami pomocy spotecznej, centrami pomocy rodzinie,
poradniami zdrowia psychicznego, placéwkami stuzby zdrowia, policjg, kuratorami i strazg
miejsky, innymi instytucjami resortowymi oraz organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom, mtodziezy iich rodzicom (prawnym opiekunom)
w zakresie realizowanych przez siebie zadan.
Wspdtpraca prowadzona jest poprzez:
3.1. podejmowanie dziatan wymagajgcych wspotpracy wielu specjalistow na rzecz pomocy
dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
3.2. konsultacje indywidualnych przypadkow;
3.3. kierowanie na specjalistyczng diagnoze i konsultacje;
3.4. udziat w spotkaniach integrujacych srodowisko i ich inicjowanie.
Poradnia moze podejmowac, wspdlne z przedszkolami, szkotami i placéwkami inne dziatania,
majgce na celu udzielanie pomocy dzieciom i mifodziezy oraz ich rodzicom, wynikajace

z potrzeb Srodowiska lokalnego.
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ROZDZIAL VI.
DOKUMENTACIJA PORADNI
§33
1. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Do podstawowych dokumentdéw znajdujgcych sie w Poradni zalicza sie:
2.1. dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajgcych — teczki indywidualne — badanych dzieci
i mtodziezy;
2.2. numeryczny wykaz dzieci i mtodziezy przyjetych do Poradni /numer teczki indywidualnej/;
2.3. arkusze diagnoz i karty przebiegu indywidualnej terapii dzieci i mtodziezy;
2.4. dzienniki grupowych zaje¢ specjalistycznych prowadzonych z dzieémi, ich rodzicami lub
nauczycielami;
2.5. rejestr wydawanych opinii, orzeczen, informacji i zaswiadczen;
2.6. indywidualne dzienniki pracy pracownikow pedagogicznych Poradni;
2.7. tygodniowy rozktad pracy pracownikéw pedagogicznych;
2.8. dziennik wyjs¢ stuzbowych;
2.9. protokoty posiedzen zespotow dziatajgcych w Poradni;
2.10. protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej oraz wykaz uchwat podjetych przez Rade
Pedagogiczng w formie wydruku komputerowego;
2.11. akta osobowe pracownikéw;
2.12. dokumentacje nadzoru pedagogicznego;
2.13. ksiege zarzadzen Dyrektora;
2.14. inng dokumentacje dotyczacg pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez
Poradnieg;
2.15. inng dokumentacje niezbedng w administracyjnym prowadzeniu Poradni, okreslong

w odrebnych przepisach.

§34
1. Dokumentacja, w postaci arkuszy badan zwigzanych z diagnoza psychologiczno-pedagogiczng,
moze by¢ udostepniana do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) lub petnoletniemu
uczniowi tylko w obecnosci specjalisty Poradni. Osoby te nie majg prawa sporzadzaé notatek

oraz kopii udostepnianej im dokumentacji.
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2. Poradnia nie udostepnia dokumentacji w postaci notatek sporzadzonych na podstawie
obserwacji i rozméw przeprowadzonych z cztonkami rodziny, nauczycielami i specjalistami
przedszkoli, szkot i placowek.

3. Nie jest udostepniana dokumentacja zwigzana z prowadzeniem indywidualnych i grupowych
zajec terapeutycznych.

4. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia dokumentacja
badan i czynnosci uzupetniajgcych zawarta w teczkach indywidualnych, jest przekazywana do
innych publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, wtasciwych do udzielania im

pomocy. Sposéb przekazywania dokumentacji regulujg odrebne przepisy.

§35
1. Wewnetrzne akty prawne Poradni: Statut oraz Regulaminy — sg udostepnione do wgladu

w sekretariacie.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36
Poradnia uzywa nastepujgcej pieczeci podtuzne;j:
PORADNIA

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA NR 17
04-713 Warszawa, ul. Zeganska 1A
Tel. 22277 20 00
NIP 952 194 50 44 REGON 000838230

§37
1. Obstuge finansowgq Poradni prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Dzielnicy Wawer.
2. Poradniajest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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§38
W sprawach wykraczajgcych poza ramy niniejszego Statutu nalezy kierowac sie
obowigzujgcymi przepisami, a w szczegdlnosci Ustawg o Systemie Oswiaty, Kartg Nauczyciela

i Kodeksem Pracy.

§39

Wprowadza sie obwieszczenie jednolitej wersji Statutu.

§40
Niniejszy jednolity tekst Statutu zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
W ANIU ceeeeeeeeeeee e —uchwatanr ......../2022/2023.
Statut wchodzi w zycie z dniem ......ccccceevvevivvvenneee,

Niniejszym traci moc dotychczasowy Statut Poradni z dnia 16.04.2016 .
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